COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

11 sottoscritto MAYic 1 vl DoOMATEL Lo nato (NN _i|_ (S
cod. fiscale_ (RN osidcnte SN

Prov. . , Presidente / Componente della commissione giudicatrice, ai sensi dell’art.77, 78 ¢
216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla gara nella forma della procedura di gara espletata sul

Mercato Elettronico della PA (MEPA) a mezzo RdO n. 2781978, per I’affidamento della fornitura,

comprensiva di assistenza tecnica full-risk, di n. 1 ventilatore polmonare destinato alla ventilazione

artificiale per pazienti adulti, pediatrici ¢ neonatale di lunga durata per trasferimenti intraospedalieri

da ubicare su un’ambulanza *
avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti €
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt..6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.
89/D.G.f.f. del 31/01/2014) ”
dichiaro
I’assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
% di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

 reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):

..................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................................................................................

2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)
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"8t ha conflino di interesse quando il personale di una stazione

prestatore di servizi che, anche per cowmo della siazione appaliante. imterviene znello
svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalii e delle concessioni ¢ pud
influenzarne in qualsiasi modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente. un inieresse
Jinanziario. economico o altro interesse personale che puo essere percepilo come una
minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalio o di
concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che

determingno l'obbligo di astensione previste dall'art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

3. Cause di astensione
di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura

civile (nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

5

dichiaro

di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti

privati che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013
e codice aziendale di comportamento) '

O di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i
soggetti privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di

comportamento):

1.

imo caso {(art.6 D.P.R. n. 622013 e Codice aziendale di comportamento):

7o'z né un parente m un affine eniro il secondo grado né il proprio coniuge

o I convivenie ha WNora — per quanto a conoscenza del sonoscritto — rapporti finanziari con
Lo 0 pid el soggent privatl sopra indic

T illa souoscritto‘a (0 un parente o un afiine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il

convivente).
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= che i soggetti privati sopra menzionati, per qUANIO a CONOSCENZa Gt 1d SOLOSCITRG &0
O non hanno
O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presenie procedura di
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anche potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.
62/2013 ed agli artt. 6 ¢ 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con
deliberazione 89/ D.G. f.f. del 31.01.2014.

O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenzialg; di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.62/2013
ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione
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4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all® art. 77.

comma 4, del Dlgs. n. 50/2016. it

Il/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione delia =
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempiment previs -
dalle vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimeno &

attivita extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.33 d.Igs. n. 16372001).
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